
附件 2：       

上海立信会计金融学院中层干部试用期满考核鉴定表 

姓名  出生年月  性别  

部门  职级  任职时间  

政治 
面貌 

 
现任职务 
（岗位） 

 

岗位职责、岗位任务： 

任职一年来的思想、工作总结：（附页，本人签名） 

考
核
内
容 

一、德 

坚定理想信念、

对党忠诚、尊崇

党章、遵守政治

纪律和政治规

矩，坚守忠诚老

实、公道正派、

实事求是、清正

廉洁等价值观，

遵守社会公德、

职业道德、家庭

美德和个人品

德等情况。 

二、能 

履职尽责特别是

应对突发事件、

群体性事件过程

中的政治能力、

专业素养和组织

领导能力等情

况。 

三、勤 

发扬革命精

神、斗争精神，

坚持“三严三

实”，勤勉敬

业、恪尽职守，

认真负责、紧

抓快办，锐意

进取、敢于担

当，艰苦奋斗、

甘于奉献等情

况。 

四、绩 

坚持正确政绩

观，履职尽责、

完 成 日 常 工

作、承担急难

险重任务、处

理复杂问题、

应对重大考验

的情况和实际

成效。 

五、廉 

落实党风廉政

建设“一岗双

责”政治责任，

遵守廉洁自律

准则，带头落实

中央八项规定

及其实施细则

精神等情况。 

自
我
评
定 

优    秀  □ 

称    职  □ 

基本称职  □ 

不 称 职  □ 

优    秀  □ 

称    职  □ 

基本称职  □ 

不 称 职  □ 

优    秀  □ 

称    职  □ 

基本称职  □ 

不 称 职  □ 

优    秀  □ 

称    职  □ 

基本称职  □ 

不 称 职  □ 

优    秀  □ 

称    职  □ 

基本称职  □ 

不 称 职  □ 



 

民
主
测
评
情
况 

 

参与测评人数： 

德：优秀率     ，良好率     ，一般率     ，较差率     ； 

能：优秀率     ，良好率     ，一般率     ，较差率     ； 

勤：优秀率     ，良好率     ，一般率     ，较差率     ； 

绩：优秀率     ，良好率     ，一般率     ，较差率     ； 

廉：优秀率     ，良好率     ，一般率     ，较差率     ； 

总体评价：优秀率      ，称职率     ， 

基本称职率     ，不称职率     ，弃权率     。 

在广泛听取群众意见的基础上，教研单位党政班子或部处领导班子对试用期干部综

合评价（包括履职情况、岗位匹配情况、一年来的进步情况和有待提高方面及初步

结论等）： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       签名：           盖章：         日期：                                 

组织部门意见： 

 

 

                       签名：           盖章：         日期：                  

分管或联系校领导意见： 

 

 

签名：         日期：                     

校党委意见： 

 

 

                      签名：           盖章：        日期：                       

 


